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Réamhra

Is é seo an dara Raiteas Straitéise d’'Oifig an Rialaitheora Pleanala (OPR).

Ullmhaiodh an Raiteas Straitéise seo de bhun alt 550 den Acht um Pleanail agus
Forbairt, 2024.

R6l OPR maidir leis an mBeartas Pleanala a Chur Chun Feidhme
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FUinne

Cad é atd i gceist le OPR?

Ta Oifig an Rialaitheora Pleanala

(OPR) ina rialaitheoir neamhspleach, a
cuireadh ar bun i mi Aibredin 2019 chun
maoirseacht a dhéanamh ar an gcdras
pleanala agus feabhsu leandnach ar
conas a sholathraitear pleanail in Eirinn a
spreagadh.

Cad is bri le pleanail?

Baineann pleanail le cinneadh a
dhéanamh maidir leis an ait ar cheart
tithe, scoileanna, gndlachtai, bdithre

agus pairceanna a bheith suite ionas

go dtiocfaidh méadu sabhailte agus
inbhuanaithe ar phobail, fad a chosnaitear
ar gcomhshaol agus ar n oidhreacht.

Cad é a dhéanann OPR?

Tacaionn OPR le hEirinn fas ar bhealach
cliste, cothrom agus inbhuanaithe.
Déanaimid sin tri thacu le hddarais aitiula,
combhairleoiri tofa agus an Coimisiun
Pleanala ina rdil sa phleanail. Seo a leanas
na cdraimia dhéanaimid chun ésin a
bhaint amach:

B Measunu neamhspleach ar phleanail
chun cinn an Gdarais aitiuil agus an
tionail réigiunaigh. Déanann OPR
measunu ar phleananna reachtula
chun a chinntid go gcomhlionfaidh sé
na ceanglais bheartais a leagann an
rialtas sios. Foilsimid na haighneachtai
sin chuig rialtais aitidla ar ar suiomh
gréasain. Mura réitionn Udaras aitiuil
saincheist thromchuiseach, is féidir le
OPR a mholadh don Aire go ndéanfai
bearta dirithe chun a chinntiu go
gcuirfear beartas pleanala naisiuinta
agus réigiunach i bhfeidhm. Rialaitear
an méid sin trid an reachtaiocht.

B Coérais agus nésanna imeachta
comhlachtai pleanala a athbhreithniu.
Déanann OPR athbhreithnid ar ranndga
pleanala an ddarais aitidil feidhmiochta
agus an Choimisidin Pleanala, agus
moltai @a ndéanamh chun tacu leo ina
roil.

B Gearain maidir leis an gcéras pleanala
foriomlan a scradu. Solathraionn OPR
sasra cothrom agus neamhspleach
chun scrudd a dhéanamh ar gheardain
6 na saoranaigh a bhaineann leis
na seirbhisi pleanala foriomlana a
sholathraionn na hddarais aitidla. Ni
bhreithnionn OPR gearain a bhaineann
le hiarratais na forbairti pleanala.

B Taighde trathuil a dhéanamh ar
abhair phleanala. Breathnaionn OPR
ar shaincheisteanna pleanala atd ag
teacht chun cinn agus ata trathudil
agus déanann sé taighde chun cuidiu
le hionadaithe tofa agus le daoine a
oibrionn sa choéras pleanala. Lenar
gcuid oibre, cuirtear i dtabhacht dea
chleachtas agus forbairti a rinneadh
le déanai san earnail. Solathraimid
feasachan dli raithiudil, cas staidéir agus
paipéir chleachtais, agus ta gach ceann
acu sin le fail ar line.

B Oilitint a sholathar déibh sin
a oibrionn sa chéras pleanala.
Solathraionn OPR oilidint do dhaoine
a oibrionn i bpleanail, comhaltai
tofa chun tacu le cleachtas pleandla
comhsheasmhach ardchaighdeain. Ta
ar gcuid abhar oilidna uile inrochtana ar
line.

B Feasacht an phobail ar phleanail

a mhéadu. Cuidionn OPR le daoine
tuiscint a fhail ar an bhfath a bhfuil
tabhacht le pleanail i dtaobh pobail
inbhuanaithe a chruthu. Solathraimid
neart faisnéise ar line chun cuidiu

leis na saordnaigh a bheith ag plé le

pleanail.
]
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Niall Cussen, Rialaitheoir Pleanala

Réamhra
on Rialaitheoir
Pleanala

Is é seo an dara Riiteas Straitéise de chuid na hOifige 6 bunaiodh thiar

in 2019 muid.

Le linn shaolré ar Raitis Straitéise roimhe
sin, mhéadaigh OPR 6na chéim thosaigh,
agus gan ach beagan fostaithe aige,

ina eagraiocht aitheanta cailidil ag a
bhfuil sainordu fairsing 8 chomhlionadh
chun formhaoirseacht a dhéanamh

ar fheabhsu leanuUnach laistigh den
choéras pleanala agus chun an méid sin a
spreagadh. Baineadh an méid sin amach
tri fhuinneamh agus tiomantas fhoireann
OPR agus tri na caidrimh rathdla a
cothaiodh ar fud na hearnala tri chéile.

Mar chomhlacht formhaoirseachta
naisidnta, bhi cur chun feidhme struchtdr
rialachais agus bainistiochta corparaidi
rithdbhachtach chun an eagraiocht a
thdégail. Maidir leis sin, is cuis dthais dom
go n aithnitear an Oifig go forleathan as

a dea chleachtas i rialachas agus léiritear
sin go bliantuil tri thuarascalacha glana én
Ard Reachtaire Cuntas agus Ciste.

Agus tacaiocht & fail 6 chndmh droma
chorparaideach laidir, ta an Oifig freagrach
as feidhmeanna reachtula a chuidionn

leis an Rialtas pleanail chui agus forbairt
inbhuanaithe an Stait a chinntiu.

Ina measc:

1. Gniomhu mar chomhairleoir
neamhspledch agus iontaofa don
Rialtas maidir le hdbhair phleanala

2. Comhordu cui a chinntia i bpleandil
chun cinn idir pleananna agus straitéisi
an chorais rialtais aitiuil agus cur chun
feidhme bheartas an Rialtais

3. Tacu le feabhsuithe leanunacha
i gcleachtas agus noés imeachta
pleandla tri oilidint, treoracha dea
chleachtais agus taighde praiticiuil
a sholdthar agus athbhreithnithe
feidhmiochta neamhspledcha a
dhéanamh ar dearadh iad chun
cuidiu le hddardis aitiula agus leis
an gCoimisiun Pleanala a oibrionn i
dtimpeallacht oibriochtuil thapa agus
athraitheach; agus

4. Cuidiu le daoine den phobal faisnéis
fianaise a lorg maidir le feidhmiu
an chorais pleanala agus aghaidh a
thabhairt ar fhiosruithe agus abhair
imni i ndail le conas a oibrionn an cdras.
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Cumasaiodh cuid mhér éachtai

lenar gcéad straitéis. Orthu sin bhi
formhaoirseacht a dhéanamh ar bhabhta
nua de phleananna forbartha contae agus
cathrach i bhfianaise an chéad Chreata
Naisiunta Pleanala (CNP) de chuid an
Rialtais, rud a foilsiodh in 2018.

Le cuid mhor de na pleananna sin, beifear
in ann riachtanais fheabhsaithe do
thithiocht a sainaithniodh mar chuid den
chéad athbhreithniu de chuid an Rialtais
ar CNP, rud a foilsiodh i mi Uil 2025, a
chomhlionadh. Le linn ar gcéad straitéise
eile, cinnteoimid, faoi mar a thugtar
pleananna cothrom le data go tréimhsiuil,
go mbeidh siad ina léiriu ar riachtanais
fhorbarthacha an mhéadaithe le haghaidh
tithiochta, bonneagair agus fuinneamh in
athnuaite faoi mar ata curtha i dtdbhacht
ag an Rialtas.

D'fhorbraiomar agus thugamar isteach
cérais nua freisin chun athbhreithnithe

a dhéanamh ar chomhlachtai pleanala,
corais lenar munlaiodh athchdirithe an
Rialtais as ar thainig bunu an Choimisiuin
Pleanala agus an Phlean Gniomhaiochta
Aireachta maidir le Pleanail a Dhéanamh
ar Acmhainni a Chur ar Fail, rud ata
dirithe ar aghaidh a thabhairt ar shrianta
acmhainneachta agus éifeachtdlachta san
earnail pleanala.

Chuireamar tus leis an gcéad chlar oilidna
naisiunta sa phleanail do na 949 comhalta
tofa de na hudarais itidla agus do nios
Mo na 1,500 duine d'fhoireann an Udarais
aitidil, chomh maith le réimse acmhainni
faisnéise poibli a fhoilsiu lena n airitear
bileoga eolais, fisedin mhinitheora agus
bileoga faisnéise.

Faoi shaolré na straitéise nua sin,
beartaionn OPR gur ga da chlar
athbhreithnithe pleanala teacht chun
cinn, agus aitheantas & thabhairt don
chomhthéacs acmhainneachta agus don
chomhthéacs maidir le hacmhainni a
chur ar fail ar laistigh déibh a fheidhmionn
udardis aitiula.

Maidir leis sin, tégfaimid ar an mbunchloch
|aidir a bunaiodh tri thionscnaimh oiliuna
OPR agus ag tarraingt ar shamhail

rathuil rannphairtiocht dhireach an chlair
athbhreithnithe, forbréimid tionscnaimh
thacaiochta spriocdhirithe d'earnail
pleanala an Stait chun cuidiu le beartais
agus reachtaiocht nua a eascraionn as
tionscnaimh agus athchairithe an Rialtais
a chur i bhfeidhm go comhsheasmhach.

Aithnitear pleanail chui go laidir i mbeartas
an Rialtais, agus aithnionn roinnt mhaith
pairtithe leasmhara eile i freisin, chun
tacu le hiomaiochas ar ngeilleagair,
cailiocht na beatha ata ag ar bpobail agus
inbhuanaitheacht agus cailiocht fhisiceach
ar dtimpeallachta. D& bhri sin, ta sé
rithdbhachtach pleanail a dhéanamh don
todhchai. Leis sin, ni mor aird a thabhairt
ar athruithe nios leithne sa tsochai

chun leanuint de bheith abhartha agus
éifeachtach. Is mian leis an Rialtas, agus ta
coinne aige leis, go mbeadh an proéiseas
pleanala ina chumasodir sofhreagruil
d’athrd inbhuanaithe lena nasctar
rannphairteachas, infheistiocht agus

cur chun feidhme i solathar tithiochta,
dicharbénu agus comhfhorbairt aite.

Da bhri sin, agus an dara straitéis sin a
forbairt cuireadh an méid seo a leanas san
adireamh:

B Forbairti i mbeartas an Rialtais i
ndail le pleanail, lena n airitear cur
chun feidhme an Achta um Pleanail
agus Forbairt, 2024, lenar tugadh
feidhmeanna agus freagrachtai breise
don Oifig.

B Breithnithe eacnamaiocha, sdisialta
agus comhshaoil atd abhartha maidir
le pleandil, lena n airitear fas an daonra,
éileamh méadaithe ar thithiocht,
riachtanais bhonneagair agus forbartha
agus gealltanas maidir leis an athrd
aeraide. Maidir leis sin, is éard atad chun
tosaigh an riachtanas go mbeadh
céras pleanala an Stait, agus a phradisis,
éifeachtuil agus sofhreagrdil le linn
oiriunu do cheanglais ata ag athrud go

gasta.
]
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B An bonn eolais fairsing laistigh de OPR,
a tégadh ¢ mheastdireacht a dhéanamh
ar phleananna reachtula, athbhreithnithe
pleanala a dhéanambh, clair thaighde agus
aschuir oiliina a sholdthar agus tarraingt ar
|éargais chomhoibriocha ¢ gach cearn den
earnail; agus

B Riachtanais ar bpairtithe leasmhara, agus
Udarais aitidla go hairithe, de réir mar
a bhainistionn siad réimse éileamh ar a
bhfeidhmeanna pleanala i gcomhthéacs
beartais agus reachtach athraitheach.

Tri chlaochld digiteach, leanfar d'éifeachtulacht
agus éifeachtacht a fheabhsu ar fud an chérais
pleanala, agus seasann na coérais iarratais pleanala
ar line a tugadh isteach ar bhonn naisiunta

le déanai do bheagnach 90% de na hiarratais
phleanala uile. Maidir le forbairti breise i gcdrais
phleanala naisiunta dhigiteacha, lena n airitear
deaiseanna digiteacha chun riachtanais forbartha
agus bhonneagair a rianud chun eolas a dhéanamh
do bheartas an Rialtais, agus leas a bhaint as
poitéinseal céras bunaithe ar an intleacht shaorga
(1S), beidh siad ina bpriomhréimse fécais do OPR
sa dara straitéis dar gcuid.

Rollfaimid amach tacaiochtai oiliuna agus
forbartha breise freisin amhail treoracha dea
chleachtais do thart ar 2,000 comhalta foirne da
bhfuil na 31 ranndg pleanala de chuid an Udarais
aitidil, na tiondil réigiunacha agus an Coimisiun
Pleanala comhdhéanta. Tacéimid le conairi a
leathnu le haghaidh oideachas sa phleanail
ghairmiuil in Eirinn.

Forbraiodh ar Réiteas Straitéise agus ionchuir &
bhfail n bhfoireann, 6n Rialtas agus 6 réimse
leathan pairtithe leasmhara chun tacu, tri
phleanail chui agus forbairt inbhuanaithe, le
tithiocht agus bonneagar a sholathar.

Le cur chun feidhme an Raitis Straitéise

seo, tarraingeofar freisin ar an ardleibhéal
gairmiulachta agus ar an tiomantas oibre
6nar bhfoireann, agus forbrdéfar an méid sin a
thuilleadh.

f/?u/// A S8

Niall Cussen
An Priomhfheidhmeannach agus an Rialaitheoir
Pleandla

L.
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Ar gCuspdir, ar bhFis
agus ar Luachanna

Is € an cuspdir ata againn

CUSpéi r formhaoirseacht a dhéanarr.1h go
neamhspleach ar fheabhsuithe sa
chéras pleandla, agus iad a spreagadh.
Tugaimid comhsheasmhacht,
cinnteacht agus soiléire nios mé agus
focas nios fadtéarmai chuig an gcoéras
pleandla naisiuinta trina chinntid go
gcuirfear an beartas naisiinta chun
feidhme agus tri thionscnaimh maidir
le feabhsu feidhmiochta, taighde,
oiliuint agus feasachta poibli a
sholathar.

Is é an fhis ata againn go
bhforbréidh Eire go hinbhuanaithe,
agus tacaiocht a fail chuige sin 6
choéras pleanala lena gcumasaitear
tithe agus bonneagar lena bhfuil
géargha a sholathar, le linn ar
gcomhshaol agus ar n oidhreacht
a chosaint freisin, chomh maith
lenar bpobail a fheabhsu.
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[

s

Gairmiulacht

Focas ar na
Saoranaigh

Comhoibrit agus .
rannphairteachas Trédhearcacht

Fior2 | OPRluachanna

Neamhspleachas

Ta neamhspleachas bunriachtanach le haghaidh rél OPR chun tacu le muinin
sa chdras pleanala. Cé go n oibrimid go cuiditheach le réimse leathan pairtithe
leasmhara, coinnimid neamhspledchas feidhmiuil soiléir inar bpriomhobair
rialdla. Lenar dtiomantas do mheastoéireacht atd neamhchlaonta agus
fianaisebhunaithe, go hairithe agus measunu a dhéanamh ar phleananna
reachtula, cinntitear go mbeidh ar bhformhaoirseacht cothrom, inchreidte
agus neamhspleach. A bhui leis an neamhspledchas sin, neartaitear iontaoibh
inar gcuid oibre agus treisitear seasamh OPR mar ghlér udardsach agus
oibiachtuil san earnail pleanala.

Foécas ar na Saoranaigh

Leanann leas an phobail de bheith mar phrionsabal treorach obair OPR

maidir le céras pleanala na hEireann a neartl chun tacu le forbairt naisidnta
inbhuanaithe. Taimid tiomanta do thorthai nios fearr a dhaingnid do na
saoranaigh tri phroisis éifeachtula agus éifeachtacha a chur chun cinn lena
dtacaitear le forbairt a sholathar, fad a chinntitear go gcosnéfar ar gcomhshaol
agus ar bhféntais. Is éard ata larnach dé sin ar rél chun an daonlathas aitidil a
nearty tri thacu leis an rél ceannaireachta ata ag na hudarais aitidla, agus trid
an rél sin a chur chun cinn, maidir le haghaidh a thabhairt ar dhushlain chasta
agus athraitheacha na forbartha inbhuanaithe.
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Trédhearcacht

Ta an trédhearcacht fiorthabhachtach maidir le conas a oibrionn OPR agus
maidir lenar rél mar an fhoinse faisnéise iontaofa, Udarasach ar chéras pleanala
na hEireann. Tdimid tiomanta d'oscailteacht, soiléire agus cuntasacht i ngach
gné dar gcuid oibre. Tri fhaisnéis inrochtana, fhianaisebhunaithe a sholathar
agus trindr gcuid cinnti agus prdiseas a chur in idl go soiléir, ta sé mar aidhm
againn iontaoibh an phobail a neartd agus tacu le rannphairtiocht eolasach ar
fud na hearnala pleanala.

Comhoibriu agus rannphairteachas

Ta comhoibrid agus rannphairteachas larnach maidir le conas a neartaionn
OPR an céras pleanala. Oibrimid ar bhealach cuiditheach leis an Rialtas, leis
na hudarais aitidla agus le tiondil réigiunacha, le pairtithe leasmhara eile
agus leis an bpobal chun eolas a chomhroinnt, acmhainneacht a fhothu

agus tacu le rannphairtiocht eolasach. Tri rannphairteachas fidntach

agus comhphairtiochtai laidre a chothu, feabhsaimid comhthathud agus
comhsheasmhacht ar fud na hearnala agus treisimid rél OPR mar cheannaire
iontaofa, neamhspledch sa phleanail.

Gairmiulacht

Cloionn OPR leis na caighdedin is airde de shlaine, saineolas agus cuntasacht

i ngach a ndéanaimid. Tri rialachas corparaideach beacht, cinnteoireacht
fhianaisebhunaithe agus tiomantas d'fhoghlaim leanUnach, cinntimid go
mbeidh ar gcuid oibre féonta, comhsheasmhach agus ar an gcaighdean is airde.
Leis an ngairmidlacht sin, neartaitear iontaoibh in OPR agus tacaitear le cultdr
sarmhaitheasa ar fud na hearnala pleanala.
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Ar nEagraiocht

Is corparaid aonair an struchtur ata ag OPR. Ta an Rialaitheoir Pleandla
mar phriomhfheidhmeannach na hOifige agus tacaionn foireann
bainistiochta feidhmiuchain ata comhdhéanta de cheathrar stiurthoiri

leis no léi.

Thairis sin, 6 thaobh bainistiocht airgeadais
agus formhaoirseacht riosca de, tacaionn
coiste airgeadais, iniuchodireachta

agus riosca, lena n airitear comhaltai
seachtracha, leis an Rialaitheoir Pleanala.

Feidhmionn an Oifig faoi choimirce

na Roinne Tithiochta, Rialtais Aitiuil
agus Oidhreachta. Ta ar bhfoireann ina
statseirbhisigh neamhspleacha de chuid
an Stait.

Leis an Acht um Pleanail agus Forbairt,
2024 tugtar isteach bord comhairleach do
OPR. De dhroim alt 542 d'Acht 2024, beidh
an bord comhairleach comhdhéanta de
idir cuigear agus seachtar comhaltai agus
tabharfar sainordd dé dul i gcomhairle
leis an Rialaitheoir Pleanala agus treoir
agus comhairle a thabhairt dé né di i
ndail le treo straitéiseach na hOifige agus
faireachan a dhéanamh ar chur chun
feidhme na straitéise corparaidi.

Rachaidh an bord comhairleach, nuair

a iarrann an Rialaitheoir Pleanala air
déanamh amhlaidh, i gcomhairle leis an
Rialaitheoir Pleanala, agus tabharfaidh
sé treoir agus comhairle dé né di, i ndail
le comhlionadh feidhmeanna na hOifige
agus tabharfaidh sé comhairle né moltai
don Aire Tithiochta, Rialtais Aitidil agus
Oidhreachta i ndéil le beartais an Rialtais
no Aire Rialtais lena ndéantar difear
d'fheidhmeanna na hOifige.

Ullmhaiodh an Raiteas Straitéise seo

ar feitheamh cheapadh an bhoird
chombhairligh arna dhéanamh ag

an Aire. Nuair a cheapfar &, déanfar
comhairlidchan maidir leis an Raiteas
Straitéise seo leis an mbord comhairleach i
gcombhréir le foralacha alt 542.

. E Cur Chun Feidhme an
Athruithe ar i Bheartais Pleanala
stiurthoireachtai:

Z Feidhmiocht Phleanala
O E Taighde agus
O Cumarsaid Phleanala
— .
4, Forbal,rt 3
Eagraiochtuil
Fior 3 | Na ceithre cinn de stiurthéireachtai an OPR

E
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Ar Inis TU DUinn

Taimid buioch diobh sin uile a chuir an t-am i leataobh chun bheith ag
plé leis an dréachtraiteas straitéise, agus chun bheith ag freagairt dé,
rud a comhroinneadh le haghaidh comhairliidchan poibili.

Fuaireamar roinnt mhaith aighneachtai

6 gach cearn den Rialtas, 6n earnail
rialtais aitidil, 5n ngairm pheanala, 6
sholathraithe bonneagair, 6 chomhlachtai
comhshaoil agus 6 dhaoine den phobal

a bhi cuiditheach, machnamhach agus
mionsonraithe. Ta siad ina léirid ar leibhéal
rannphairteachais laidir le hobair OPR
agus ar thiomantas comhroinnte chun
feabhas a chur ar éifeachtacht chéras
pleanala na hEireann.

Ar an iomlan, thug na pairtithe leasmhara
tacaiocht leathan do threo straitéiseach
OPR agus do shoiléire an chuspodra a
leagtar amach sa Dreachtraiteas Straitéise.

Tugadh aiseolas laidir ar an tabhacht

a bhaineann le comhsheasmhacht

nios md a bhaint amach i gcleachtas
pleanala ar fud Udardis phleandla. Leag
na pairtithe leasmhara béim ar an luach
ata le cuir chuige chomhroinnte maidir

le dushldin choiteanna, agus tugadh
tacaiocht dé sin tri shonrai, treoir agus
fothu acmhainneachta ar fud na hearnala
pleanala agus rialtais aitiuil.

Le téama eile, tarraingiodh aird ar an
tabhacht at4 le fairsinge iomlan an choérais
pleanala. Leag na pairtithe leasmhara
béim ar an gcaoi nach amhain go
munlaionn na hddarais aitidla torthai
pleanala, ach go munlaionn solathraithe
bonneagair, comhlachtai forordaithe,
ranna Rialtais agus an earnail forbartha
nios leithne iad freisin.

Sna haighneachtai, luadh an ga le faisnéis
bhreise maidir leis an bprdiseas rialala,
maidir le réol OPR laistigh den phroiseas
reachtuil agus le conas a thagann torthai
pleanala nios fearr as formhaoirseacht
rialala, taighde agus gniomhaiocht
tacaiochta oiliuna.

Thainig acmhainneacht agus cumas
laistigh den earnail pleanala chun

cinn mar phriommhthéama freisin. Sna
haighneachtai, leagadh béim ar an
tabhacht ata le hoilidint, treoir agus
piarfhoghlaim leanunach mar ghnéithe
larnacha chun tacu le cinnteoireacht
chomhsheasmhach agus ardchaighdeain.
Tarraingiodh aird ar luach shainordu
oiliuna agus feidhmiochta OPR agus
tacaiocht laidir & tabhairt do chuir chuige
foghlama inrochtana agus sholubtha a
leathnu, lena n airitear ardain dhigiteacha,
agus d'infheistiocht leandnach i bhforbairt
ghairmiuil.

Ar deireadh, sna haighneachtai
tarraingiodh aird ar an luach ata

le rannphairteachas leanunach,
trédhearcacht agus cumarsaid. D'fhailtigh
na pairtithe leasmhara roimh chur
chuige comhoibrioch OPR agus luaigh
siad tuilleadh deiseanna le haghaidh
rannphairteachas struchturtha.

Leis na léargais sin, tugadh eolas
d'fhorbairt an Raitis Straitéise seo

agus treorofar cur chuige OPR chun

ar n éifeachtacht mar rialaitheoir
neamhspleach a neartu a thuilleadh agus
tacu le céras pleanala dea fheidhmiuil.

]
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Spriocanna Straitéiseacha

Sprioc
Straitéiseach

1

Formhaoirseacht a dhéanamh ar chur
chun feidhme bheartas pleanala an
Rialtais agus an méid sin a chinntiu

Oibreoimid leis na 31 Udaras aitiuil agus leis na tri thiondl
réigiunacha agus cuideoimid leo tacu le hardchaighdedin
agus pleandil a déanamh chun cinn d'fhorbairt amach anseo,
agus cuspairi beartais straitéiseacha a gcomhlionadh lena n
iritear cuspairi aerdide agus comhshaoil na hEireann,
agus tacu le fas agus forbairt inbhuanaithe freisin.

Sprioc
Straitéiseach
2

Feabhsu feidhmiochta sa chéras
pleanala a spreagadh agus tacu leis

Qibreoimid leis an Rialtas, leis an rialtas aitiuil, le An
Coimisiun Pleanala agus leis an earnail pleanala agus
forbartha nios leithne chun tuilleadh feabhais a chur ar
an gcomhsheasmhacht sa phroéiseas pleanala. Tri oilidint
agus tionscnaimh thacaiochta phraiticidla a sholathar,
cuirfimid chun cinn dea chleachtas agus cothéimid
cultdr d'fheabhsu agus nudlaiocht leanUnach i dtaca le
feidhmeanna pleanala reachtula a sholathar.

Sprioc

Straitéiseach
3

Feasacht an phobail a fheabhsu, tacu le
cleachtas pleanala comhsheasmhach
agus beartas a mhunlu tri fhianaise

Cuirfimid feabhas ar fheasacht an phobail maidir le
saincheisteanna trathula agus pleanala straitéisi agus
solathréimid foinse faisnéise iontaofa d'earnail pleanala an
Stait. Bainfimid an méid sin amach tri thaighde dirithe ar
chleachtas, anailis a dhéanamh ar phriomhthreochtai agus
sonrai agus trina chinntid go mbeidh rochtain ag an bpobal
agus ag lucht ceaptha beartas ar thaisnéis shoiléir, iontaofa
maidir le saincheisteanna pleanala agus forbartha.
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Sprioc

Straitéiseach
4

Sarmhaitheas a spreagadh trinar
ndaoine, trinar n eagraiocht agus trina
rialachas

Leanfaimid d'fhorbairt a dhéanamh ar ar n eagraiocht
agus d'infheistild inar ndaoine. Leanfaidh OPR de

bheith a chinntid go gcomhlionfar an Céd Cleachtais
chun Comhlachtai Stait a Riald, agus cuntasacht
airgeadais, rialuithe inmheanacha laidre, cothroime agus
trédhearcacht a Iéirid agus ar ngndé a sheoladh.

Sprioc

Straitéiseach
5

Seirbhis ardchaighdedin a sholathar do
chustaiméiri

Leanfaimid de fhreastal ar an bpobal mar ghuth
neamhspleach i gcroiladr an choérais pleanala agus ar an
doéigh sin, tdimid tiomanta do sharmhaitheas i seirbhis
do chustaiméiri. Cé go bhfuil na saoranaigh chun tosaigh
i ngach a ndéanann OPR, measaimid freisin go bhfuil
ranna Rialtais, Udarais itidla, an Coimisidn Pleanala agus
eagraiochtai pairtithe leasmhara pleanala agus forbartha
eile ina gcustaiméiri luachmhara dar gcuid freisin.
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. Formhaoirseacht
Sprioc a dhéanamh ar
SUEIEIEEETRDY chur chun feidhme

1 bheartas pleanala an
Rialtais agus an méid
sin a chinntiu

Oibreoimid leis na 31 udaras aitiuil agus leis na tri thiondl réigiinacha
chun tacu le hardchaighdedin maidir le pleanadil a dhéanamh chun

cinn a ailinionn le cuspdéiri beartais straitéisigh, lena n iritear cuspéiri
aeraide agus comhshaoil na hEireann, agus chun tacu le fas agus forbairt
inbhuanaithe.

Cuspdiri Straitéiseacha

B A chinntiu go ndéanfar beartas an Rialtais maidir le pleanail chui agus forbairt
inbhuanaithe, lena n airitear solathar tithiochta agus bonneagair, a chur chun
feidhme go hiomchui tri straitéisi agus pleananna réigiunacha reachtula chéras
an rialtais aitiuil.

B Dea chleachtas agus ardfheidhmiocht a spreagadh ar fud proisis pleanala chun
cinn reachtula lena n diritear Usaid a bhaint as sasrai anailiseacha, faireachain
agus tuairiscithe chun comhsheasmhacht agus cailiocht a rianu.

B Tacu le forbairt a dhéanamh ar acmhainni agus cdrais sonrai chomhroinnte, agus
le teicneolaiochtai nua a ghlacadh, ar féidir leis an bprdiseas ceaptha pleananna
leas a bhaint as agus tairbhiu doé.

Priomhspriocanna Insolathartha

B Straitéisi spasula agus eacnamaiocha réigidnacha, pleananna forbartha cathrach
agus contae agus pleananna limistéir lena gcumasaitear an Plean Forbartha
Naisiunta, an Creat Naisiunta Pleanala agus an Creat Pleanala Mara Naisiunta a
sholathar, i gcomhréir le cuspoiri beartais an Rialtais.

B Aistrid eolais éifeachtach idir Udarais ceaptha pleananna chun cuidiu leis an Acht
um Pleanail agus Forbairt, 2024 a chur chun feidhme. Ar an déigh sin, cinntitear
go mbeidh céras pleanala na hEireann faoi stiuir plean.

B Sonrai a bhaineann le déanamh pleananna a bhailid agus a thuairiscid agus a
chur ar fail i bhformaid dhigiteach.
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. Feabhsu

SP“?‘E . feidhmiochta sa
SLUEUCIEEEEUY chéras pleanadla a
p spreagadh agus
tacu leis

Oibreoimid leis an Rialtas, leis an rialtas aitiuil, le An Coimisitin Pleanala
agus leis an earnadil pleanala agus forbartha nios leithne chun tuilleadh
feabhais a chur ar an gcomhsheasmhacht sa phroéiseas pleanala. Tri
oilitint agus tionscnaimh thacaiochta phraiticitla a sholathar, cuirfimid
chun cinn dea chleachtas agus cothéimid cultir d’fheabhsi agus
nudlaiocht leanunach i dtaca le feidhmeanna pleandla reachtula a
sholathar.

Cuspoiri Straitéiseacha

B Agus an comhthéacs oibriochtuil & chur san aireamh le haghaidh udarais
phleanala, oibriu leis an Rialtas agus le pairtithe leasmhara nios leithne
agus cuspoiri comhroinnte agus priomhthascairi feidhmiochta faoi Chreat
Sarmhaitheasa Pleanala beartaithe na Roinne Tithiochta, Rialtais Aitiuil agus
Oidhreachta a bhforbairt agus & gcur i bhfeidhm.

B Cultdr foghlama agus forbartha feabhsaithe a ghinidint ar fud earnail pleanala an
Stait chun tuiscint agus comhsheasmhacht nios mé a chinntid agus reachtaiocht
agus beartas pleanala & gcur i bhfeidhm.

B Clar nua de bhearta tacaiochta a fhorbairt agus a chur chun feidhme, lena n
airitear oilidint tusline agus tionscnaimh feabhsaithe spriocdhirithe, a dearadh
chun cuidid leis na hudarais aitidla feidhmeanna pleanala a sholathar.

B Ceannaireacht naisiunta a sholathar agus plé a dhéanamh le pairtithe leasmhara
chun dea chleachtas, forbairt beartais eolasach, feabhsu feidhmiochta, nudlaiocht
agus éifeachtulacht a chur chun cinn ar fud earnail pleanala an Stait, lena
n diritear tri chlaochld digiteach i solathar seirbhise agus i mbainistid agus
comhroinnt sonrai.

B Scrddu a dhéanamh ar na cérais agus na nésanna imeachta a Usaideann Udarais
aitidla, tiondil réigiiinacha agus an Coimisiun Pleanala chun feidhmeanna
pleanala a sholathar agus tabhairt faoi athbhreithnithe ar a n eagraiocht agus ar
a mbainistiocht mar a mheastar is ga.

E
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Priomhspriocanna Insolathartha

B Oibrid leis an earnail nios leithne chun cldir oiliina a sholdthar do chomhlachtai
pleanala agus priomhphairtithe leasmhara eile. Straitéis foghlama agus forbartha
na hearnala pleanala a thabhairt cothrom le data agus a chur chun feidhme chun
an Coimisiun Pleanala agus priomhphairtithe leasmhara eile a aireamh.

B Forbairt a dhéanamh ar chlar nua de thacaiochtai a sholathraitear go direach do
ranndga pleanala an Udarais aitiuil chun feabhas a chur ar chomhsheasmhacht
i bhfeidhmiocht phleanala ar fud na hearnala. Leis an gclar, direofar ceardlanna
comhoibriocha, foghlaim idir piarai, doiciméadacht treorach, nétai cleachtais,
teimpléid ndis imeachta, etc. Cruthéidh OPR ardan cleachtdiri ar line ina bhfuil
acmhainni praiticidla a dearadh chun cuidiu leis na hudarais feidhmeanna
pleandla laethula a sholathar.

B Na conairi atd ann cheana a chur chun cinn le haghaidh oideachas pleanala
gairmiuil, agus tacaiocht & tabhairt do sholathar na printiseachta sa tsamhail
phleanala agus d'obair Ghrdpa Qiliuna na Seirbhisi Pleanala. Tacaiochtai
forbartha ceannaireachta a spreagadh le haghaidh na foirne pleanala.

B Oibrit i gcomhar leis an earnail agus leis an Roinn Tithiochta, Rialtais Aitiuil
agus Oidhreachta chun feabhsu agus nualaiocht leanunach a sholathar ar fud
sholathar na seirbhise pleanala. Dea chleachtas agus feidhmiocht a spreagadh
i gcomhréir le Creat Sarmhaitheasa Naisidnta beartaithe na Roinne Tithiochta,
Rialtais Aititil agus Oidhreachta agus leis an bPlean Gniomhaiochta Aireachta
maidir le Pleandil a Dhéanamh ar Acmhainni a Chur ar Fail, lena n airitear cdrais
tomhais feidhmiochta éifeachtacha a fhorbairt.

B Scrddu a dhéanamh ar ghearain a fuarthas i ndail le habhair phleandla
chérasacha. Athbhreithnithe cuimsitheacha a dhéanamh ar chdrais agus
ndsanna imeachta comhlachtai pleanala de réir mar a mheastar is ga. Déanfar
faireachan ar chur chun feidhme athbhreithnid agus mholtai scrddaithe OPR.
Scaipfear foghlaim nios leithne i ndail le nésanna imeachta feabhsaithe ar fud
earndil pleanala an Stait.
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Feasacht an phobail
it a fheabhsu, tacu le
SUEIEIEEERDY cleachtas pleanala
3 comhsheasmhach
agus eolas a
dhéanamh do
bheartais tri
fhianaise.

Sprioc

Cuirfimid feabhas ar fheasacht an phobail maidir le saincheisteanna
trathula agus pleanala straitéisi agus solathréimid foinse faisnéise
iontaofa d’earnail pleanala an Stait. Bainfimid an méid sin amach tri
thaighde dirithe ar chleachtas, anailis a dhéanamh ar phriomhthreochtai
agus sonrai agus trina chinntii go mbeidh rochtain ag an bpobal, ag
cleachtéiri agus ag lucht ceaptha beartas ar fhaisnéis shoiléir, iontaofa
maidir le saincheisteanna pleanala agus forbartha.

Cuspdiri Straitéiseacha

B Tuiscint, trachtaireacht agus diospdireacht eolasach a chur chun cinn maidir le
conas a fhreastalaionn céras pleandala na hEireann ar leas an phobail tri fhorbairt
inbhuanaithe a chumasu agus tacu le solathar tithiochta, solathar bonneagair,
comhfhorbairt aite, athléimneacht aeraide agus cosaint an chomhshaoil.

B Taighde agus anailis ardchaighdedin a sholathar maidir le beartas, cleachtas agus
treochtai pleanala ata ag teacht chun cinn, agus ar an ddigh sin solathraitear
faisnéis iontaofa do lucht ceaptha beartas agus cleachtairi le linn feidhmid mar
fhoinse faisnéise shoiléir agus iontaofa don phobal.

B Plé |e pairtithe leasmhara dbhartha san earnail pleanéala agus forbartha chun
eolas a dhéanamh d'obair OPR, lena n airitear an Rialtas, comhlachtai pleanala,
udarais ardoideachais, institididi ionadaiocha gairmidla, ionadaithe earnala, etc.

B Dul i gcombhar leis an Roinn Tithiochta, Rialtais Aitidil agus Oidhreachta
chun cérais dhigiteacha chomhthaite a fhorbairt lena ndéantar sonrai
pleanala, forbartha, bonneagair agus comhshaoil, lena n airitear caighdeanu,
trédhearcacht agus comhthathd sonrai, a chomhdhldthd. Trid sin, cinnteofar go
dtacofar le pleandil straitéiseach agus infheistiocht bhonneagair an Rialtais le
mapail agus sonrai ata laidir, cothrom le ddta agus comhordaithe.

a
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Priomhspriocanna Insolathartha

B Clar naisiunta taighde a sholathar chun eolas a dhéanamh do bheartas agus do
chleachtas maidir le habhair phleanala straitéiseacha, le tacaiocht 6n nGrupa
Eolais Pleanala Naisiunta, lena n airitear na haschuir thaighde sin a fhoilsiu, a
scaipeadh agus a chur iniudl.

B Tacu le Bunachar Sonrai Bonneagair Naisiunta mar a bheartaitear sa Tuarascail
6n Tascfhérsa um Luathd Bonneagair.

B Ardain agus uirlisi rannphairteachais ata digiteach agus solaimhsithe a fhorbairt
agus a choinneail ar bun, ar ardain agus uirlisi iad lena gcumasaitear gabhail
éifeachtach agus comhroinnt thrathuil eolais, treorach agus sonrai pleanala.
Leis na nithe sin, tacdfar freisin le pairtithe leasmhara, le cleachtoéiri agus leis an
bpobal chun rochtain a fhail ar fhaisnéis chomhsheasmhach, ddardsach agus le
bheith ag plé go héifeachtach leis an gcéras pleanala.

[
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. Sarmhaitheas a
Spr'?‘f. spreagadh trinar
SHENCIEEERDY  hdaoine, trindr n
4 eagraiocht agus
trina rialachas

Leanfaimid d'fhorbairt a dhéanamh ar ar n eagraiocht agus d’infheistiu
indr ndaoine, i gcomhréir lenar dtosaiochtai straitéiseacha. Leanfaidh
OPR de bheith a chinntii go gcomhlionfar an Céd Cleachtais chun
Combhlachtai Stait a RialG, agus cuntasacht airgeadais, rialuithe
inmheanacha laidre, cothroime agus trédhearcacht a léirit agus ar ngné
a sheoladh.

Cuspoiri Straitéiseacha

B |onad oibre tacuil agus solubtha a choinnedil ar bun mar a mbeidh
comhionannas, éagsulacht agus ionchuimsiu, dualgais na hearnala poibli agus
inrochtaineacht leabaithe go firinneach inar gcuid luachanna, beartas agus
cleachtas eagraiochtuil tri sholathar seirbhisi ata dirithe ar na saoranaigh.

B Deiseanna forbartha a sholdthar dar bhfoireann tri chlar foghlama agus forbartha
agus coras bainistiochta feidhmiochta, lena n airitear uasoilidint agus athoilidint
chun tacu le riachtanais ghnao.

B Bainistiocht rialachais, airgeadais agus riosca laidir leandnach a chinntid chun
acmhainni agus cail a chosaint, agus cuntasacht laidir a cinntid don chainiocoir.

B Tacu le bund agus oibriu éifeachtach Bhord Comhairleach OPR.

B Fdrsa saothair ardoilte, gairmiuil agus éagsuil a mhealladh agus a choinnedil
chun ar sainordd a chomhlionadh, agus freagairt ar bhealach sofhreagruil
d'éilimh athraitheacha.

B Straitéis TFC a fhorbairt agus Usaid IS a ghiardil chun éifeachtulachtai a ghndthu
agus ar seirbhisi & solathar, i gcomhréir leis na ‘Treoirlinte maidir le hUsaid
Fhreagrach a Bhaint as Intleacht Shaorga sa tSeirbhis Phoibli’ 6n Rialtas.

~]



Oifig an Rialaitheora Pleanala - Raiteas Straitéise 2026 - 2031

Priomhspriocanna Insolathartha

B

Ar Straitéis Daoine a leathnu agus a fheabhsu agus plean foghlama agus
forbartha ilbhliantuil a fhorbairt.

Foérsa saothair den scoth a choinnedil agus a fhorbairt, rud a spreagfaidh solathar
ar sainordaithe reachtdil leathnaithe ar an gcaighdean is airde.

A chinntid go gcomhlionfar reachtaiocht agus beartas abhartha, lena n airitear
an tAcht f& Choimisitn na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas
(Dualgas na hEarnala Poibli); an tAcht um Brustocaireacht a Rialdil; na hAchtanna
um Nochtadh Cosanta; an Céd Caiteachais Phoibli; ceanglais le haghaidh
Solathar Poibli; an Plean Gniomhaithe ar son na hAeraide agus Straitéis
Chlaochlaithe na Seirbhise Poibli ‘Seirbhisi Poibli Nios Fearr’ 6n Rialtas, ach gan
bheith teoranta don mhéid sin.

Tacu go réamhghniomhach le tionscnaimh maidir le gniomhd ar son na haeraide
i gcomhréir leis an bPlean Gniomhaithe ar son na hAeraide 6n Rialtas.

Rialachas agus dearbhu airgeadais a sholdthar do phairtithe leasmhara tri chlar
leandnach d'inidchtai inmhedanacha agus seachtracha agus formhaoirseacht
dhoiciméadaithe trid an gCoiste Airgeadais, Inidchodireachta agus Rioscai.

Straitéis TFC nua a dhearadh, lena n airitear prétacail chibearshlandala laidre
agus slaine choérais agus phroisis TFC OPR.

Treochlar IS a fhorbairt lena n airitear creatai rialachais agus dearbhaithe cui le
haghaidh fheidhmeanna rialala OPR, mar ata i gcomhréir leis na hacmhainni
daonna agus airgeadais a bheidh ar fail.




Sprioc
SUENCIECEISGY 5 sholathar do
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Seirbhis
ardchaighdeain

chustaimeéiri

Leanfaimid de bheith ag freastal ar an bpobal inar rél mar ghuth
neamhspleach i gcroilar an choérais pleanala agus ar an déigh sin,

taimid tiomanta do sharmhaitheas i seirbhis do chustaiméiri. Cé go
bhfuil na saoranaigh chun tosaigh i ngach a ndéanann OPR, pléimid go
réamhghniomhach freisin le ranna Rialtais, le hudarais aitiula, leis an
gCoimisitn Pleanala agus le pairtithe leasmhara pleanala agus forbartha
eile ina gcail mar ar gcustaiméiri luachmhara.

Cuspoiri Straitéiseacha

B Na caighdedin chdirtéise, chothroime, neamhchlaontachta agus ghairmiudlachta
is airde a choinneail ar bun inar n idirghniomhaiochtai uile lenar gcustaimaéiri,
i gcomhréir leis na 12 Phrionsabal Threoracha én Rialtas le haghaidh Seirbhis
Ardchaighdeain do Chustaiméiri agus leis an Straitéis maidir le Seirbhisi Poibli
Nios Fearr.

B Ar bhfreagrachtai feidhmiila a chomhlionadh mar eagraiocht ata dirithe ar a
pairtithe leasmhara agus ar a custaiméiri agus a phléann go réamhghniomhach
chun caidrimh chomhoibriocha éifeachtacha a bhunu agus a choinnedil ar bun le
pairtithe leasmhara ar fud na hearnala pleanala agus forbartha.

B |eandint da chinntiu go mbeidh an trédhearcach ina bunchloch de gach a
ndéanann OPR, agus go bhfeidhmeoidh si laistigh den chéras pleanala freisin.
Trid sin, cothofar leibhéil bhreise iontaoibhe, soiléire, chomhsheasmhachta,
inrochtaineachta, chuntasachta agus rannphairtiochta, lena n diritear tri leas a
bhaint as teicneolaiocht dhigiteach agus nualaiocht.

a
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Priomhspriocanna Insolathartha

E

Na gealltanais a leagtar amach inar gCairt Custaiméiri uaillmhianach a chur chun
feidhme go leanunach, rud a athbhreithneofar agus a thabharfar cothrom le
data. Caighdeadin chailiochta le haghaidh solathar seirbhise, i ndail le hamanna
freagartha custaiméiri, leis an nGaeilge, le hinrochtaineacht agus le Béarla soiléir,
leagfar amach iad agus déanfar faireachan orthu tri phlean gniomhaiochta
nuashonraithe maidir le seirbhis do chustaiméiri. Déanfar athbhreithniu
leanunach ar sheirbhis ardchaighdeain do chustaiméiri laistigh de gach ceann de
stidrthdireachtai OPR.

A chinntid go ldimhsealfar na casanna uile a ardaitear le OPR ar an mbealach
is éifeachtai, is éifeachtula agus is neamhchlaonta. Cé go n diritear gearain
maidir le comhlachtai pleanala leis sin, ta OPR tiomanta freisin do chuidiu leis
na custaiméiri uile a dhéanann teagmhail linn i ndail le fiosruithe, le hiarratai
faisnéise no le réimsi abhair imni.

Cruthu leanunach sineirgi leis an réimse leathan pairtithe leasmhara ata
rannphairteach sa choéras pleanala tri fhéraim idirchaidrimh agus mheithle
éagsula.

Leanuint d'fhaisnéis maidir leis an gcéras pleanala agus lena phraisis a
dhéanamh inrochtana do na saoranaigh. Aistreocimid faisnéis reachtuil chasta
agus eolas pleanala fianaisebhunaithe i dtreoir shoiléir agus chomhsheasmhach
do chleachtoéiri agus do phairtithe leasmhara. Bainfimid an méid sin amach agus
Usaid a baint as faisnéis, sonrai, cas staidéir agus uirlisi Iéirshamhlaithe iontaofa.

Tacu le hionchuimsiu digiteach tri shuiomh gréasain nua a fhorbairt agus a
thabhairt isteach chun eispéireas Usdideoiri feabhsaithe a sholathar le hardain
shlana agus inrochtana ata dirithe ar an bpobal agus ar ghndlachtai agus le
huirlisi feasachta poibli, oiliina agus oideachais dinimicidla.
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Eifeachtacht a Thomhas

Mar chuid dar Raiteas Straitéise, féachfaimid le seirbhis ardchaighdeain,
éifeachtuil agus éifeachtach a sholathar dar bpairtithe leasmhara chun
feabhas a chur ar an gcoéras pleanala agus lena fheabhsu.

Déanfaimid tomhas leandnach ar ar rath
maidir lenar spriocanna straitéiseacha a
sholathar tri na priomh mhéadrachtai seo
a leanas:

B Comhaontu Seachadta Feidhmiochta
bliantuil a fhorbairt i dteannta an
Chomhaontaithe Formhaoirseachta
ilbhliantdil lenar mathair roinn

B Tuarascalacha Gniomhaiochta Raithidla
a fhorbairt agus a fhoilsiu

B Tuarascail Bhliantuil agus Raitis
Airgeadais Bhliantula a sholathar
agus a fhoilsid lena solathraitear
mionsonraithe ar ar bhfeidhmiocht

B Na spriocanna laistigh den Raiteas
Straitéise seo a aistriu ina bpleananna
gnoé mionsonraithe bliantula le
priomhspriocanna solathartha, cdraimi
agus amline ar fud réimsi gnd sonracha,
ar a ndéanfar athbhreithnid le haghaidh
dul chun cinn ar bhonn rialta

B Athbhreithnild agus tuairiscid a
dhéanamh ar cheanglais rialachais agus
chomhlionta i gcombhréir leis an gCod
Cleachtais chun Comhlachtai Stait a
Rialu, 2016

B Tuairiscid mar is ga don Oireachtas
agus don Aire

B |niuchtai inmhednacha agus
seachtracha rialta a dhéanamh
chun dearbhu a sholathar i dtaobh
stdinseacht ar gcdras rialaithe
inmheanaigh

B Plé go réamhghniomhach le pairtithe
leasmhara tri phlé agus comhar oscailte
trinar réimsi gno uile

Acmhainni agus
Priomhspleachais

Agus aitheantas a thabhairt do shainordu
reachtuil leathnaithe OPR agus failte

a cur roimhe de bhun an Achta um
Pleanail agus Forbairt, 2024, beidh

sé rithabhachtach go gcuirfear na
hacmhainni cui ar fail don eagraiocht
chun a feidhmeanna a chomhlionadh

ar an gcaighdean a éilitear. Cinnteoimid
go mbainfear an Usaid is éifeachtai

as acmhainni chun ar spriocanna
straitéiseacha a bhaint amach le linn a
bheith ag plé go leanunach lenar mathair
roinn chun na hacmhainni breise is ga

a dhaingniu lenar sainordud reachtuil
leathnaithe a chomhlionadh.

Dualgas na hEarnala Poibli

Le Dualgas na hEarnala Poibli um
Chomhionannas agus Cearta an

Duine, cuirtear oibleagaid reachtuil ar
chombhlachtai poibli deireadh a chur le
hidirdheald, comhionannas deiseanna

a chur chun cinn agus cearta daonna

na foirne, agus iad sin d& solathraionn
siad seirbhisi, a chosaint. Leagtar

amach an dualgas in alt 42 den Acht fa
Choimisiun na hEireann um Chearta an
Duine agus Comhionannas, 2014 agus
cuirtear an comhionannas agus cearta
an duine i gcroilar na déighe a gcuireann
comhlachtai poibli a bhfeidhmeannai
gcrich. Aithnionn OPR an dualgas sin, agus
ta na prionsabail sin leabaithe sa ddigh a
ndéanaimid ar gcuid oibre agus léiritear
iad inar gcuid luachanna, beartas agus
ndsanna imeachta.
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Cinnteoidh OPR go leanfar d'oilidint

ata dbhartha maidir lenar n oibleagaidi

a bhaineann le Dualgas na hEarnala
Poibli, lena n &iritear oilidint thiomnaithe
maidir le cearta an duine agus feasacht
mhichumais, a direamh inar straitéis
daoine, inar gclar folldine agus inar bplean
foghlama agus forbartha. Cuirfimid chun
cinn ar bPas do Fhreastal Réasunta agus
tacoimid le fostaithe faoi mhichumas a
bhfuil coigeartuithe nd socruithe ionaid
oibre uathu.

Cothéimid timpeallacht oibre shlan lena
gcuirtear chun cinn comhionannas,

atd measuil agus ionchuimsitheach

agus lena gcuirtear chun cinn beartais
ionchuimsitheachta amhail Dinit san
lonad Oibre, Meanapas san lonad Oibre, an
Ceart le Dicheangal agus Obair Chumaisc.
Tacdimid lenar ngrdpa Comhionannais,
Eagsulachta agus lonchuimsithe (EDI)
chun EDI a chur chun cinn agus a
fheabhsu inar n ionad oibre.

Coinneoidh OPR fécas ar na saoranaigh i
ngach a ndéanaimid. Taimid tiomanta do
leas a bhaint as teicneolaiocht dhigiteach
agus nualaiocht agus da chinntid go
mbeidh ar suiomh gréasain inrochtana
don lucht féachana is leithne is féidir, gan
beann ar theicneolaiocht nd cumas.
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